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Ipotesi rinnovo CCNL metalmeccanici- art. 7

Analisi 
fabbisogno 
formativo

Pianificazione 
formazione

Valorizzazione 
apprendimento

Monitoraggio 

Registrazione
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Ipotesi rinnovo CCNL metalmeccanici- art. 7

Piattaforma nazionale

(Servizi per la 
formazione)

Pianificazione

Registrazione Blockchain

Pillole formative

…
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Ipotesi rinnovo CCNL metalmeccanici- art. 7

Attestazione/messa in trasparenza 

Fascicolo elettronico lavoratore (ex libretto 
formativo) 

Dossier delle evidenze

Validazione/certificazione competenze (d. lgs. 
13/13; Linee guida 5 gennaio 2021) 

Referenziazione  competenze agli standard 
(QNQ- Repertori, Atlante del lavoro)

Coerenza della registrazione 

con la normativa sulla 

certificazione delle 

competenze 
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Perché la Blockchain?

Piattaforma-
blockchain

Azienda/Enti 
formativi Lavoratore

• Archivio distribuito

• Memorizzazione persistente/immodificabile 

• Integrità/Autenticità

• Trasparenza

• Effetti giuridici della validazione temporale 

elettronica (eIDAS)
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Formazione

• Titolo/tipologia  attività formativa

• Soggetto erogatore

• Informazioni soggetto erogatore (accreditamento regionale, altre 
certificazioni)

• Fondo interprofessionale finanziatore [eventuale]

• Modalità formativa (DAD sincrona/asincrona, on the job, aula, 
laboratorio,…)

• Inizio/fine attività formativa

• Durata (ore/giorni/mesi)

• Obiettivi di apprendimento

• Competenze in uscita (referenziazioni: Atlante del lavoro ADA, 
Repertorio nazionale, EQF/NQF) 

Struttura della registrazione
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Registrazione mediante Blockchain 
simbolica

Piattaforma-
blockchain

Azienda/Enti 
formativi Lavoratore

Blockchain simbolica + Crittografia: 

• Archivio distribuito

• Memorizzazione persistente/immodificabile 

• Integrità/Autenticità

• Effetti giuridici della validazione temporale elettronica 

(eIDAS)

• EBSI (European blockchain service infrastructure)

• Intellegibilità/significanza

• Anonimizzazione (privacy) 

• Interoperabilità

• Multiutenza (azienda/ente erogatore 

formazione/lavoratore)
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Vantaggi della Blockchain simbolica

Flessibilità non prevede 
Standard per 

l’immagazzinamento dei 
dati

Versatilità non solo 
metadati testuali ma 

anche immagini e suoni

Verificabilità
(registrazione attestati 

originali) assicura la 
verificabilità e la 
durabilità delle 

informazioni

Compliance normativa 
contenuti conformi a 
standard e previsioni 

normative 
validazione/certificazione 

delle competenze 

Interfacciabilità con i 
sistemi operativi 

aziendali (in e out)

Stratificabilità delle 
informazioni

Portabilità delle 
informazioni

Governabilità delle 
informazioni 

(autorizzazioni 
differenziate e 
asimmetriche)

Certezza della Identità 
digitale

Scalabilità 

verso 

l’intelligenza 

artificiale/big 

data/machine 

learning
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Dossier 
Digitale 

Lavoratore

Titoli 
istruzione/formazione

Formazione 
obbligatoria 

(apprendistato; salute 
e sicurezza d. lgs. 

81/08)

Esperienze lavorative 
(rapporti di lavoro, 

stage)

Formazione continua  
(fondi 

interprofessionali, 
fondo nuove 
competenze, 

formazione aziendale, 
ecc)

Sviluppi ulteriori: Dossier Digitale del Lavoratore 4.0

Messa in trasparenza, 

tracciabilità e documentazione 

del patrimonio 

formativo/professionale del 

lavoratore

https://uniroma3-my.sharepoint.com/personal/atoscano_os_uniroma3_it/Documents/Roma%20Tre/Prorettore/Attivit%C3%A0/SA/2021/Dossier%20Evidenze%20Lavoratore/Dossier%20elettronico%20lavoratore.docx?web=1

